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Formal
Lonpolitikken skal understgtte selskabets forretningsmodel, vaerdier og langsigtede mal og vaere i
overensstemmelse med selskabets vedtaegter og selskabets tilladelse fra Finanstilsynet.

Lgnpolitikken skal veere i overensstemmelse med og fremme en sund og effektiv risikostyringspolitik
og ma ikke tilskynde til overdreven risikoadfzerd.

Lgnpolitikken skal harmonere med principperne om beskyttelse af kunder og investorer og indeholde
foranstaltninger der kan afvaerge interessekonflikter.

Fastlaeggelse og gennemgang af lgnpolitikken

Bestyrelsen fastlaegger Ignpolitikken og har ansvaret for dens gennemfgrsel og regelmaessig kontrol
hermed. Bestyrelsen gennemgar Ignpolitikken mindst én gang arligt med henblik pd at tilpasse
Ignpolitikken virksomhedens udvikling.

Lanpolitikken skal godkendes p3 generalforsamlingen.

Anvendelsesomrade
Lagnpolitikken gaelder for:

e Bestyrelsen
e Direktionen
e Vaesentlige risikotagere

Lagnpolitikken indeholder endvidere visse retningslinjer for ansatte, der varetager kontrolfunktioner.

Selskabets bestyrelse udpeger de personer, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa
virksomhedens risikoprofil, og dermed er vaesentlige risikotagere. Bestyrelsen revurderer kredsen
minimum én gang arligt.

Overordnede principper for lgnfastsaettelsen
Aflgnning af selskabets medarbejdere fastssettes med udgangspunkt i markedsniveauet, idet
selskabsspecifikke forhold kan tages i betragtning.

Lige lgn i forhold til kompetencer uanset ka@n, etnicitet.
Selskabet anvender pd nuvaerende tidspunkt ikke variabel Ign.

Hvis selskabet veaelger at anvende variabel Ign skal det godkendes af generalforsamlingen og bruges
som et redskab til at understgtte den forretningsmaessige udvikling gennem fokus pa mal- og
resultatstyring. Vurderingen i forbindelse med variabel aflgnning skal tage udgangspunkt i den enkelte
medarbejders resultater, teamets resultater og selskabets resultater.

I forbindelse med opsigelser tages der i hvert enkelt tilfaelde stilling til, om der skal tilbydes
outplacement.

Medarbejdere i kontrolfunktioner
For medarbejdere med kontrolfunktioner, ma eventuel variabel aflgnning ikke vaere afhaengig af
resultatet i den afdeling eller i det omréde, som den ansatte fgrer kontrol med.

Rammer og vilkar
Bestyrelsesmedlemmer modtager et fast honorar for deres bestyrelsesarbejde.
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Selskabets direktion og personer, der er udpeget som vaesentlige risikotagere, aflannes med fast lgn.
Selskabet m3 ikke tildele medarbejdere pensionsydelser der kan sidestilles med variabel lgn.

Der kan i kontrakten vaere aftalt forleengelse af funktionzerlovens opsigelsesvarsler pa op til 9
o
maneder.

Offentligggrelse

Formanden for bestyrelsen skal i sin beretning for generalforsamlingen redeggre for aflgnningen af
virksomhedens bestyrelse og direktion. Redeggrelsen skal indeholde oplysninger om aflgnningen i det
foregdende regnskabsdr og om den forventede aflgnning i indevaerende og det kommende
regnskabsar.

Selskabet skal i &rsrapporten offentliggere det samlede vederlag for hvert enkelt medlem af
bestyrelsen og direktionen, som vedkommende som led i dette hverv har optjent fra selskabet i det

pdgaeldende regnskabsar.

Oplysninger vedrgrende selskabets Ignpolitik og -praksis for bestyrelsen, direktionen og de vaesentlige
risikotagere offentligggres og/eller indberettes til Finanstilsynets i henhold til geeldende lovgivning.

Lenpolitikken skal fremga af selskabets hjemmeside.
EU 2019/2088 Sustainability Risk Disclosures

Vores EU 2019/2088 Sustainability Risk Disclosures ligger pa vores hjemmeside under Investor
Information her: https://ppim.dk/company-information



