Politik for mangfoldighed i bestyrelsen
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Formal
Politikken skal fremme tilstraekkelig diversitet i kvalifikationer og kompetencer blandt bestyrelsens
medlemmer, set i forhold til kompleksiteten ved selskabets virksomhed.

Fastlaeggelse og gennemgang af politikken
Bestyrelsen fastleegger politik for mangfoldighed og har ansvaret for dens gennemfarsel.

Bestyrelsen skal regelmassigt og mindst en gang arligt vurdere, om den samlede bestyrelse har den forngdne
kombination af viden, faglig kompetence, mangfoldighed og erfaring.

Bestyrelsen skal rapportere og fremsatte anbefalinger til eventuelle ndringer herom til den samlede
bestyrelse.

Anvendelsesomrade
Politikken galder for:

e Bestyrelsen

Principper for politik for mangfoldighed i bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af 3-5 generalforsamlingsvalgte medlemmer.

Bestyrelsen afholder mgde mindst fire gange om aret.

Bestyrelsens sammensatning skal sikre en tilstrakkelig kollektiv viden, kompetence og erfaring vil at lede selskabet.

Bestyrelsen har ikke fastlagt specifikke rekrutteringskriterier, idet det er bestyrelsens opfattelse, at bestyrelsen
lebende skal vurdere, om bestyrelsens medlemmer tilsammen besidder den forngdne viden, kompetence og erfaring
om selskabets risici til at sikre en forsvarlig drift af selskabet.

Alle medlemmer opfylder lovgivningens krav om egnethed og hzderlighed, ligesom det enkelte medlem skal afsatte
tilstraekkelig tid til at varetage sit hverv som bestyrelsesmedlem.

Selvevaluering af bestyrelsen skal vare et fast punkt pa bestyrelsens arshjul, hvor bestyrelsen skal vurdere om den
samlet besidder den forngdne viden og erfaring.

Bestyrelsesmedlemmer skal Isbende have mulighed for at patage sig introduktions- og efteruddannelseskurser,
herunder deltage i seminarer om konkrete emner, der relaterer sig til selskabets drift. Selskabet sikrer, at der er
afsat de forngdne personalemassige og skonomiske ressourcer til dette.

Folgende kompetenceomrader for bestyrelsen er med udgangspunkt i forretningsmodellen vaesentlige for
virksomheden.

Ledelseserfaring fra andre finansielle virksomheder
Indsigt i fondsmaeglervirksomhed, herunder risikostyring
Indsigt i selskabets strategi og forretningsmodel
Regnskabsmaessig forstaelse

Forstaelse for IT-massige forhold

Offentliggorelse
Politik for mangfoldighed i bestyrelsen skal fremga af selskabets hjemmeside.



